




A. Преамбула
Право на доступ к информации, находящейся в распоряже-
нии государственных органов, является основным правом 
человека. Его защищает Статья 19 Всеобщей Декларации 
о правах человека, которая установила право «искать, по-
лучать и распространять информацию и идеи». Этот прин-
цип распространяется не только на национальные органы 
власти, но и на межправительственные структуры. Право 
на информацию играет огромную роль в достижении 
многих общественных ценностей. Информацию не зря 
называют кислородом демократии. Наличие информации 
является залогом подлинного участия граждан в обще-
ственных и управленческих процессах, весомым орудием 
борьбы с коррупцией и предусловием демократической 
отчетности. Беспрепятственное движение информации 
и обмен ею лежат в основе должной разработки про-
грамм деятельности, принятия решений и осуществления 
конкретных проектов. Ключевыми составляющими обе-
спечения права на информацию являются презумпция 
обязательного предоставления сведений, существование 
правил, предполагающих активное, а не только в ответ 
на  запросы, обнародование информации, ограниченный 
характер возможных исключений из общего правила до-
ступности и право оспорить отказ от  предоставления 
запрошенных сведений в независимой инстанции. В на-
стоящей Хартии разработаны стандарты, которым над-
лежит быть основой информационной политики каждой 
международной финансовой организации (далее — МФО). 
Участники Глобальной инициативы прозрачности (ГИП) 
призывают все международные финансовые организации 
привести правила предоставления информации в соот-
ветствие с настоящей Хартией.

B. Принципы

Принцип 1: Право на доступ к информации
Право на доступ к информации является основным 
правом человека, распространяющимся, помимо про-
чего, на информацию в распоряжении международных 
финансовых учреждений, независимо от происхождения 
документа и от того, касается ли таковая информация 
общественного органа либо частного лица.

Принцип 2: Автоматическое раскрытие
МФО следует регулярно и по собственной инициативе 
предавать гласности и бесплатно распространять широ-
ких спектр сведений о собственной структуре, политике, 
порядке деятельности, процессах принятия решений и 
о своей работе в разных странах и в рамках разных про-
ектов.

Принцип 3: Доступ к процессу принятия решений
МФО надлежит распространять сведения, включая про-
екты документов, способствующие информированному 
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и своевременному участию граждан в процессе приня-
тия решений, с обеспечением беспрепятственного до-
ступа к таким сведениям и понимания их всеми заинте-
ресованными и причастными сторонами; одновременно 
должен предполагаться доступ граждан на основные за-
седания организации.

Принцип 4: Право запрашивать информацию
Каждый имеет право запрашивать и получать инфор-
мацию от МФО, за редкими и четко определенными 
исключениями, а порядок обработки и удовлетворения 
информационных запросов должен быть простым, опе-
ративным и безвозмездным либо же предполагающим 
малую плату.

Принцип 5: Ограниченные исключения
Исключения из общего правила доступности информа-
ции должны основываться на принципе, согласно ко-
торому в доступе к информации может быть отказано 
только в тех случаях, когда МФО может доказать, (а) что 
раскрытие таковой информации нанесло бы ощутимый 
ущерб одному из конкретных, четко определенных и ши-
роко осознанных интересов и (б) что ущерб таковому ин-
тересу превышает публичный интерес к раскрытию этой 
информации.

Принцип 6: Право обжалования
Каждый, кто полагает, что МФО не соблюла свою поли-
тику в отношении доступа к информации, в том числе 
путем отказа в предоставлении запрошенной у нее ин-
формации, должен быть наделен правом на обжалова-
ние и пересмотр вопроса в независимом и полномочном 
органе.

Принцип 7: Защита «сигнальщиков»
«Сигнальщики» — лица, добросовестно предающие глас-
ности собственные подозрения о правонарушениях, кор-
рупции либо иных должностных преступлениях — должны 
быть надежно защищены от любых санкций, наказаний, 
ущерба их профессиональной деятельности либо ухуд-
шения их личного положения вследствие разглашения 
указанной информации.

Принцип 8: Содействие доступу к информации
МФО надлежит прилагать достаточные ресурсы и энер-
гию для обеспечения эффективного осуществления по-
литики доступности информации и построения культуры 
открытости.

Принцип 9: Регулярные пересмотры
Политика обеспечения доступа к информации должна 
регулярно пересматриваться,  с учетом изменений в ха-
рактере имеющейся информации и с включением про-
грессивных правил и методов ее предоставления.

27	 Хартия прозрачности в МФО доступна на английском, французском, испанском, русском, арабском и индонезийском языках на веб-сайте ГИП 
по адресу: http://www.ifitransparency.org/activities.shtml?x=44474.
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